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BANDO DI CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI 

PER LA COPERTURA A TEMPO PIENO E INDETERMINATO  

DI N. 1 POSTO NELL’AREA DEGLI OPERATORI ESPERTI (EX CATEGORIA B),  

PROFILO PROFESSIONALE "OPERATORE TECNICO DI BASE". 

 
 

IL RESPONSABILE DEL SETTORE 1. AFFARI GENERALI 
 
 
RICHIAMATE: 

• la deliberazione di Consiglio comunale n. 46 del 3/8/2023 con la quale è stato approvato il 
DUP, Documento Unico di Programmazione 2024-2026 e successiva deliberazione n. 76 del 
20/12/2023 con la quale è stata approvata la nota di aggiornamento;  

• la deliberazione di Consiglio comunale n. 77 del 20/12/2023 con la quale è stato approvato il 
Bilancio triennale di previsione 2024-2026;  

• la deliberazione di Giunta comunale n. 3 del 11/01/2024 con cui si è provveduto 
all’assegnazione ai Responsabili di Settore delle risorse finanziarie di entrata e spesa per il 
triennio 2024-2026; 

• la deliberazione di Giunta comunale n. 20 del 22/02/2024, con la quale è stato approvato il 
Piano Integrato di Attività e Organizzazione (PIAO) 2024-2026 ed in particolare la sezione 3.3 
recante “Piano triennale dei fabbisogni di personale”;  

 
in esecuzione della propria determinazione n. 735 del 26/09/2024; 

 
 

RENDE NOTO 
 
che è indetto concorso pubblico per esami per la copertura a tempo pieno (36 ore settimanali) e 
indeterminato di n. 1 posto, inquadrato nell’Area degli Operatori esperti (ex categoria B), profilo 
professionale “Operatore tecnico di base” (ex operaio specializzato). 

 
La sede di assegnazione prevista è la Residenza Comunale, sita in Piazza Matteotti 1 - 20062 
Cassano d’Adda (MI). 

 
Ai sensi dell’articolo 3, comma 2, lettera e), D.P.R. 09/05/1994, n. 487 e s.m.i., non opera alcuna 
riserva a favore del personale interno dell’Ente. 

 
Lo svolgimento della procedura concorsuale e l’assunzione dei vincitori del presente concorso sono 
subordinati alle prescrizioni e/o limitazioni di legge in tema di assunzioni che eventualmente 
interverranno successivamente alla pubblicazione del bando. 

 
Sulla base del Sistema di classificazione del personale approvato con deliberazione della Giunta 
comunale n. 116 del 05/09/2024, appartiene all’Area dell’operatore esperto il lavoratore che svolge 
attività di supporto ai processi produttivi ed ai sistemi di erogazione dei servizi, che non 
presuppongono conoscenze specifiche e/o qualificazioni. 
Le competenze e le conoscenze riconducibili al profilo sono declinate nel Dizionario delle 
Competenze allegato al sistema professionale, in relazione alla famiglia professionale “Tecnica”. 

 

 

 

Settore 1. Affari generali 

Ufficio del personale 
T 0363 366 243 - 283 

protocollo@comune.cassanodadda.mi.legalmail.it 
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1. REQUISITI PER L’AMMISSIONE AL CONCORSO 
 

Per l’ammissione al concorso sono richiesti i seguenti requisiti che devono essere posseduti sia alla 
data di scadenza del termine stabilito nel bando di concorso sia all’atto della sottoscrizione del 
contratto di lavoro: 

 
a. cittadinanza italiana.  Sono in possesso del requisito, i seguenti soggetti:  
- cittadini italiani (sono equiparati ai cittadini italiani i cittadini della Repubblica di S. Marino e 

della Città del Vaticano);  
- cittadini degli stati membri dell’Unione Europea ed i loro familiari non aventi la cittadinanza 

di uno Stato membro che siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno 
permanente;  

- i cittadini di Paesi terzi che siano titolari del permesso di soggiorno CE per soggiornanti di 
lungo periodo o che siano titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione 
sussidiaria. 

I candidati non cittadini italiani devono possedere, oltre a tutti i requisiti previsti dal presente 
avviso di selezione, anche: 
- il godimento dei diritti politici anche negli Stati di appartenenza o provenienza;  
- un’adeguata conoscenza della lingua italiana. 
 

b. maggiore età. La partecipazione al concorso pubblico non è soggetta a limiti massimi di età; 

c. godimento dei diritti civili e politici. Per i candidati non cittadini italiani e non titolari dello 
status di rifugiato o di protezione sussidiaria, il godimento dei diritti civili e politici è riferito al 
Paese di cittadinanza; 

d. idoneità fisica allo specifico impiego, tale requisito sarà accertato prima dell’assunzione. Ai 
sensi e per gli effetti dell’art. 1 della legge 29 marzo 1991, n. 120, la condizione di privo della 
vista comporta inidoneità fisica specifica alle mansioni proprie del profilo professionale 
relativo al posto messo a concorso; 

d. titolo di studio: scuola dell’obbligo. 
Per i candidati in possesso di un titolo di studio conseguito all’estero, l’assunzione sarà 
subordinata al rilascio da parte dell’autorità competente, di un provvedimento di equivalenza 
del titolo posseduto al titolo richiesto dal presente bando ai sensi dell’art. 38 D.Lgs. 
30/03/2001, n. 165. In tal caso il candidato dovrà espressamente dichiarare nella propria 
domanda di partecipazione di aver avviato l’iter per l’equivalenza del proprio titolo di studio 
previsto dalla richiamata normativa; 
 

e. non essere stati esclusi dall’elettorato politico attivo nonché coloro che siano stati 
destituiti o dispensato dall’impiego presso una pubblica amministrazione per persistente 
insufficiente rendimento, in forza di norme di settore, o licenziati per le medesime ragioni 
ovvero per motivi disciplinari ai sensi della vigente normativa di legge o contrattuale, ovvero 
dichiarati decaduti per aver conseguito la nomina o l’assunzione mediante la produzione di 
documenti falsi o viziati da nullità insanabile; 

f. non aver riportato condanne con sentenza passata in giudicato per reati che costituiscono 
un impedimento all’assunzione presso una pubblica amministrazione; coloro che hanno in 
corso procedimenti penali, procedimenti amministrativi per l’applicazione di misure di 
sicurezza o di prevenzione o precedenti penali a proprio carico iscrivibili nel casellario 
giudiziale, ai sensi dell’articolo 3 del decreto del Presidente della Repubblica 14 novembre 
2002, n. 313, devono darne notizia al momento della candidatura, precisando la data del 
provvedimento e l’autorità giudiziaria che lo ha emanato ovvero quella presso la quale penda 
un eventuale procedimento penale; 

g. essere in possesso della patente di guida di tipo B o equivalente in corso di validità. 

 
 
2. DOMANDA DI AMMISSIONE – TERMINI E MODALITÀ 
 
La domanda di ammissione deve essere presentata esclusivamente tramite il Portale del 
Reclutamento disponibile all’indirizzo https://www.inpa.gov.it, previa registrazione al medesimo 



Pagina 3 di 8 

 

Portale, entro e non oltre il quindicesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente 
bando sul portale stesso. Qualora la scadenza coincida con un giorno festivo, il termine è prorogato 
alla mezzanotte del primo giorno seguente non festivo. Il termine è perentorio. 

 
Allo scadere del termine utile per la presentazione della domanda, il sistema non permetterà più, 
improrogabilmente, l’accesso alla procedura di invio della domanda e non sarà più consentito 
inoltrare le domande non perfezionate o in corso di invio.  
 
La presentazione on-line della domanda di partecipazione è certificata e comprovata da apposita 
ricevuta elettronica scaricabile, al termine della procedura di invio dal Portale “inPA” e contenente 
un riepilogo della domanda presentata. Al riepilogo è attribuito un codice associato in maniera 
univoca alla singola candidatura, che sarà utilizzato dall’Ente in tutte le comunicazioni e 
pubblicazioni future per la presente procedura. 

 Ai fini della partecipazione al concorso, in caso di più invii della domanda di partecipazione, si terrà 
conto unicamente della domanda di partecipazione inviata cronologicamente per ultima, 
intendendosi le precedenti integralmente e definitivamente revocate e private d’effetto. 

La presentazione della domanda comporta l’accettazione, senza riserva alcuna, di quanto disposto 
dal presente bando. 
 
In caso di malfunzionamento della piattaforma inPA per la presentazione della domanda di 
partecipazione che ne impedisca l’utilizzazione, l’Amministrazione comunale procederà a una 
proroga del termine di scadenza previsto nel bando, di durata corrispondente al periodo di 
malfunzionamento rilevato dal Comune di Cassano d’Adda e confermato dal Dipartimento della 
Funzione Pubblica in qualità di gestore della piattaforma. In tale evenienza il Comune di Cassano 
d’Adda pubblicherà sul sito istituzionale e sul Portale inPA, alle pagine del concorso, un avviso 
dell’accertato malfunzionamento e del corrispondente periodo di proroga del termine a questo 
correlato.  
 
Ogni comunicazione ai candidati concernente il concorso, compresa l’ammissione (o l’esclusione) 
al concorso medesimo e il calendario delle prove e del loro esito - è effettuata attraverso il Portale, 
nonché mediante pubblicazione sul sito istituzionale del Comune di Cassano d’Adda - Sezione 
“Amministrazione trasparente” - “Bandi di concorso”. 
 
Il candidato nella domanda di ammissione deve indicare il possesso dei requisiti di cui all’articolo 
precedente. Inoltre, vanno riportate eventuali dichiarazioni attestanti titoli di precedenza o preferenza 
previsti dalle vigenti leggi. 
 
Per i candidati con disabilità accertata ai sensi dell'articolo 4, comma 1, della legge 5 febbraio 1992, 
n. 104, o con disturbi specifici di apprendimento (DSA) accertati ai sensi della legge 8 ottobre 2010, 
n. 170, lo svolgimento delle prove concorsuali potrà avvenire attraverso l'adozione di misure 
compensative stabilite dalla commissione esaminatrice nel rispetto di quanto previsto dall'articolo 3, 
comma 4-bis, del decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, dalla legge 6 
agosto 2021, n. 113 (possibilità di sostituire la prova scritta con un colloquio orale ovvero utilizzo di 
strumenti compensativi per le difficoltà di lettura, di scrittura e di calcolo, nonché di usufruire di un 
prolungamento dei tempi stabiliti per lo svolgimento delle medesime prove). 
 
Per consentire all'amministrazione di predisporre per tempo i mezzi e gli strumenti atti a garantire 
una regolare partecipazione alla selezione, nella domanda di partecipazione il candidato con 
disabilità dovrà specificare gli ausili necessari per sostenere le prove in relazione alla propria 
disabilità, mentre il candidato con diagnosi di disturbi specifici dell’apprendimento dovrà fare esplicita 
richiesta della misura dispensativa, dello strumento compensativo e/o dei tempi aggiuntivi necessari 
in funzione della propria necessità, che deve essere opportunamente documentata ed esplicitata 
con apposita dichiarazione resa dalla commissione medico-legale dell'ASL di riferimento o da 
equivalente struttura pubblica (la documentazione deve essere inviata unitamente alla domanda di 
partecipazione).  

 
Non si terranno conto delle domande di ammissione che non contengano tutte le indicazioni 
soprarichiamate. 
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Il Comune di Cassano d’Adda si riserva la facoltà di chiedere tutta la documentazione che ritiene 
necessaria al fine di verificare quanto dichiarato dal candidato. 

 
 

3. TRATTAMENTO ECONOMICO 
 
Il trattamento economico previsto dal vigente Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro per il 
personale non dirigenziale del Comparto Funzioni Locali, sottoscritto in data 16.11.2022, inquadrato 
nell’area degli Operatori esperti, è costituito dai seguenti elementi retributivi di base: 
 

Stipendio tabellare € 19.034,51 

Indennità di comparto € 471,72 

TOTALE ANNUO € 19.506,23 
 
Spettano, altresì, rateo della 13^ mensilità, trattamento economico accessorio ed indennità di 
vacanza contrattuale, se e in quanto dovute. 
Sugli emolumenti sopra indicati verranno operate le ritenute fiscali, previdenziali, assistenziali ed 
assicurative di legge e saranno adeguati alle norme contrattuali e di legge vigenti.  

 
 

4. CONTRIBUTO DI PARTECIPAZIONE 
 

La partecipazione al concorso comporta il versamento di un contributo pari ad € 10,00 da 
corrispondere tramite il sistema PagoPA utilizzando il Portale del reclutamento. 

 
Il pagamento con sistemi diversi e/o con modalità diverse da quelle sopra indicate verrà respinto e 
conseguentemente il contributo risulterà non pagato. In ogni caso il contributo non è rimborsabile. 

 
  

5. RISERVA E PREFERENZE A PARITÀ DI MERITO 
 

Sulla procedura di reclutamento ai sensi dell’art. 1014, commi 4, e dell’art. 678, comma 9, del D.Lgs. 
15 marzo 2010, n. 66, si determina una frazione di riserva di posto a favore dei volontari delle Forze 
Armate che verrà cumulata ad altre frazioni già originate o che si dovessero realizzare nei prossimi 
provvedimenti di assunzione. 
 
Ai sensi dell’art. 1, comma 9-bis, del D.L. n. 44/2023, come convertito in L. n. 74/2023, è prevista la 
riserva di posti per gli operatori volontari che hanno concluso il servizio civile universale senza 
demerito. 
 
Non è operante la riserva prevista per il collocamento obbligatorio delle categorie protette di cui alla 
Legge 12 marzo 1999, n. 68. 
 
A parità di merito, si applicheranno le preferenze secondo l’ordine indicato nell’art. 5, comma 4, del 
D.P.R. n. 487/1994.  
Ai sensi dell’art. 6 del D.P.R. n. 487/1994, essendo il differenziale tra i generi superiore al 30%, trova 
applicazione il titolo di preferenza di cui all’art. 5, comma 4, lett. o) del D.P.R. citato, in favore del 
genere maschile. 
 
I candidati che avranno superato la prova orale dovranno far pervenire all’Amministrazione, entro il 
termine perentorio di dieci giorni decorrenti dal giorno successivo a quello in cui avranno sostenuto 
il colloquio, la documentazione digitale attestante il possesso dei titoli di riserva e/o preferenza 
indicati nella domanda di partecipazione alla selezione, dalla quale risulti, altresì, il possesso degli 
stessi alla data di scadenza del termine utile per la presentazione della domanda.  
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6. PROGRAMMA D'ESAME 
 

Per l’espletamento delle prove e la relativa valutazione si applicano le norme previste dal Capo III 
del vigente Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi, dal presente Bando e, per quanto 
in essi non contemplato ed applicabili, quelle previste dal D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487 e s.m.i. 
 
In relazione ad un numero eccessivamente elevato di domande, l’Amministrazione si riserva la 
facoltà di effettuare una prova preselettiva scritta con domande a risposta chiusa, nella forma di test, 
quiz attitudinali anche sulle materie descritte nelle prove d’esame. 
La votazione conseguita nella prova preselettiva non farà media con le altre prove e si tradurrà in 
un semplice giudizio di ammissione o non ammissione. 
 

Ai sensi dell’art. 25 comma 9 della Legge 11.08.2014 n. 114, non sono tenuti a sostenere la prova 
preselettiva i candidati di cui all’art. 20 comma 2 bis della Legge n. 104 del 05.02.1992 (persona 
affetta da invalidità uguale o superiore all’80%). Tale circostanza dovrà risultare da apposita 
dichiarazione. 
 
Il punteggio previsto per la prova concorsuale è ripartito nel seguente modo: 
 
PUNTI 30 (Trenta) per la prova teorico-pratica; 
 
PUNTI 30 (Trenta) per la prova orale. 
 
Conseguono l’ammissione alla prova orale i candidati che abbiano riportato nella prova teorico-
pratica una votazione di almeno 21/30 (ventuno/trentesimi). 
 
La prova orale si intende superata se il candidato ottiene una valutazione di almeno 21/30 
(ventuno/trentesimi). 
 
Il punteggio finale è dato dalla somma dei voti conseguiti nella prova teorico pratica e nella prova 
orale. 

 
 

7. PROVE D’ESAME 
 
Gli esami consisteranno in una prova teorico-pratica e una prova orale così disciplinate: 
 
La prova teorico-pratica verterà sull’accertamento delle capacità e sulla preparazione tecnico 
professionale del candidato rispetto al profilo professionale da ricoprire e nello specifico: 

• lavori di manutenzione ordinaria: edile, elettrica, idraulica; 

• utilizzo macchinari per la manutenzione del verde pubblico. 
Durante la prova al candidato potranno essere poste domande di tipo tecnico/pratico con riferimento 
alla risoluzione dello specifico contesto. 
 
La prova orale consisterà in un colloquio per accertare conoscenze, nonché le capacità 
comportamentali, incluse quelle relazionali e attitudinali. 

• Le conoscenze tecniche, nonché le capacità applicative, verteranno sulle seguenti materie: 
- conoscenza, tecniche e modalità esecutive per interventi di riparazione e manutenzione; 
- nozioni sulle norme in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro 
(D. Lgs. 81 del 09/04/2008 e smi); 
- normativa in materia di trasparenza ed anticorruzione (Legge 190/2012 e D.Lgs. n. 
33/2013); 
- disciplina in materia di riservatezza e gestione dei dati personali (D. Lgs. n.196/2003 - 
Regolamento U.E.679/2016); 
- elementi di base di informatica; 
- accertamento della conoscenza della lingua inglese. 

• Per l’ambito delle competenze trasversali: 
- gestione del proprio tempo di lavoro; 
- orientamento al risultato; 
- adattabilità e flessibilità; 
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- capacità di lavorare in gruppo; 
- gestione delle emozioni e dello stress. 

 
La prova orale si svolgerà in un'aula aperta al pubblico, di capienza idonea ad assicurare la massima 
partecipazione.  
 
Il Comune di Cassano d’Adda assicura la partecipazione alle prove, senza pregiudizio alcuno, alle 
candidate che risultino impossibilitate al rispetto del calendario previsto dal bando a causa dello 
stato di gravidanza o allattamento, anche attraverso lo svolgimento di prove asincrone e, in ogni 
caso, assicura la disponibilità di appositi spazi per consentire l'allattamento. Per garantire quanto 
appena specificato, è richiesta una comunicazione preventiva da parte di chi ne abbia interesse 
indirizzata al protocollo dell’Ente entro il termine di scadenza delle domande di partecipazione al 
bando. 

 
Per essere ammessi a sostenere le prove d’esame, i candidati devono presentarsi muniti di un 
documento di identità personale non scaduto. Sono esclusi dalle prove i candidati non in grado di 
esibire alcun valido documento di riconoscimento. 

 
La mancata presentazione nei luoghi, giorni ed orari che saranno successivamente comunicati, sarà 
considerata ad ogni effetto come rinuncia al concorso. 
 
 
8. CALENDARIO DELLE PROVE 
 

Ogni comunicazione ai candidati concernente il concorso, compresa l’ammissione (o l’esclusione) 
al concorso medesimo e il calendario delle prove e del loro esito - è effettuata attraverso il Portale 
https://www.inpa.gov.it, nonché mediante pubblicazione sul sito istituzionale del Comune di Cassano 
d’Adda www.comune.cassanodadda.mi.it  - Sezione “Amministrazione trasparente” - “Bandi di 
concorso”  almeno quindici giorni prima della data stabilita per lo svolgimento delle stesse. 

 
 
9. GRADUATORIA E NOMINA 

 
La Commissione esaminatrice, nominata ai sensi del vigente Regolamento sull’ordinamento degli 
uffici e dei servizi, formulerà la graduatoria finale, tenendo conto delle riserve di posti e, a parità di 
merito, dei titoli di preferenza previsti dalle vigenti disposizioni di legge. La graduatoria della 
selezione è immediatamente efficace e verrà utilizzata per la copertura dei posti per i quali la 
selezione è stata indetta in relazione alla programmazione delle assunzioni definita per il triennio 
2024/2026. 

 
La graduatoria finale di merito sarà pubblicata sul portale del reclutamento  https://www.inpa.gov.it 
e sul sito istituzionale del Comune di Cassano d’Adda www.comune.cassanodadda.mi.it alla sezione 
“Amministrazione trasparente” - “Bandi di concorso”.  
 
Il vincitore o l'idoneo che non assume servizio senza giustificato motivo, entro il termine stabilito, 
decade dal diritto all’assunzione e dalla graduatoria.  
Qualora il vincitore o l'idoneo assuma servizio, per giustificato motivo, con ritardo sul termine 
prefissatogli, gli effetti economici decorrono dal giorno di presa di servizio.  
Ai sensi dell’art. 3, comma 5-septies, del D.L. n. 90/2014, i vincitori dei concorsi banditi dagli enti 
locali, anche se sprovvisti di articolazione territoriale, sono tenuti a permanere nella sede di prima 
destinazione per un periodo non inferiore a cinque anni e pertanto non sarà possibile richiedere, 
prima che sia trascorso tale periodo, la mobilità verso altri enti.  

 
Il rapporto di lavoro a tempo pieno e indeterminato è instaurato con l’Amministrazione di 
destinazione mediante la stipula di contratto individuale di lavoro come da disposizioni di legge. La 
stipula del contratto deve essere preceduta da dichiarazione attestante di non avere altri rapporti 
di impiego pubblico o privato (o, in caso contrario, l’opzione per il nuovo rapporto di lavoro) e di non 
trovarsi in nessuna delle situazioni di incompatibilità richiamate dall’art. 53 del D.Lgs. 30 marzo 
2001, n. 165 e s.m.i. 
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Prima di procedere alla sottoscrizione del contratto di assunzione, inoltre, l’Amministrazione 
sottoporrà il vincitore del concorso a visita medica di controllo, a mezzo del proprio medico 
competente, allo scopo di accertare se l’assumendo abbia l’idoneità psico-fisica necessaria e 
sufficiente per poter esercitare, senza limitazioni sostanziali, le mansioni del posto a concorso, anche 
ai fini di quanto prescritto dal D.lgs. n. 81/2008 e s.m.i. Qualora la visita medica accerti l’inidoneità 
assoluta al servizio o alla mansione, ovvero una inidoneità parziale o una idoneità non continuativa 
tali da compromettere la capacità di svolgere pienamente, con continuità e in autonomia tutte le 
mansioni ascrivibili al posto messo a concorso, ovvero se il convocato non si presenti alla visita 
medica senza giustificato motivo, non si darà luogo all’assunzione.  

 
 

10. VALIDITÀ DELLA GRADUATORIA  
 
La graduatoria rimane efficace per un termine di due anni dalla data di approvazione e potrà essere 
utilizzata per la costituzione di rapporti di lavori a tempo determinato e indeterminato, sia ad orario 
pieno che ad orario parziale, nel rispetto dei criteri e limiti stabiliti dalle relative disposizioni legislative 
e contrattuali vigenti. L'accettazione o meno da parte del candidato di eventuali contratti a tempo 
determinato non comporterà alcun pregiudizio per l'eventuale assunzione con contratto a tempo 
indeterminato, qualora se ne creino le condizioni giuridiche. 

 
La graduatoria potrà essere utilizzata, nei termini di validità, anche per la copertura dei posti a 
seguito di rinuncia o cessazione dei vincitori. L'accettazione o non accettazione da parte del 
candidato di eventuali contratti a tempo determinato non comporterà alcun pregiudizio per 
l'eventuale assunzione con contratto a tempo indeterminato, qualora se ne creino le condizioni 
giuridiche. 

 
In ogni caso l’assunzione del vincitore sarà effettuata compatibilmente con i vincoli posti dalle 
disposizioni di legge in materia di assunzioni di personale. 

 
 

11. TRATTAMENTO DATI PERSONALI 
 
I dati che i candidati sono chiamati a fornire sono obbligatori ai fini dell’ammissione alla procedura 
selettiva, secondo quanto previsto dal D.P.R. 487/1994, dal D.Lgs. 196/2003 e dal Reg. UE 
679/2016. 
I dati forniti dai candidati saranno utilizzati per tutti gli adempimenti connessi alla selezione cui si 
riferiscono. Quanto dichiarato dai candidati nelle loro domande e nei curricula verrà raccolto, 
elaborato e archiviato, tramite supporti informatici e comunicato a tutto il personale dipendente di 
questa Amministrazione coinvolto nel procedimento e ai membri della Commissione di valutazione. 
Il Titolare del trattamento dei dati personali della presente procedura selettiva è il Comune di 
Cassano d’Adda. 

 
 

12. INFORMATIVA AI SENSI DELLA LEGGE 241/1990 - RESPONSABILITÀ DEL 
PROCEDIMENTO 

 
Ai sensi e per gli effetti della legge n. 241/1990 e s.m.i., si comunica che: 

a) amministrazione competente: Comune di Cassano d’Adda - sede in Piazza Matteotti, n. 1; 
b) oggetto del procedimento: svolgimento di un Concorso pubblico per esami per la copertura 

di n. 1 posti a tempo pieno ed indeterminato, area degli operatori esperti (ex categoria B), 
profilo professionale di “Operatore tecnico di base”; 

c) responsabile del procedimento: Responsabile del Settore Affari generali, dott. Angelo Pietro 
Guarneri; 

d) Ufficio per presa visione degli atti: Settore 1. Affari generali - U.O.  1.5 Personale.  
 
 

13. NORME TRANSITORIE E FINALI 
 

Per quanto non previsto dal presente Bando di concorso valgono le normative in materia di accesso 
all’impiego presso le Pubbliche Amministrazioni e, in particolare, le norme di cui al D.P.R. 5 maggio 
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1994, n. 487 e s.m.i., e le norme di cui al vigente Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei 
servizi del Comune di Cassano d’Adda, approvato con deliberazione della Giunta Comunale n. 12 
del 25 gennaio 2017 e s.m.i.  

 
Il Comune di Cassano d’Adda si riserva il diritto di modificare, prorogare, sospendere o 
eventualmente rettificare o revocare il presente Bando di concorso, a suo insindacabile giudizio, 
prima dell’espletamento del concorso stesso, senza che i concorrenti possano vantare diritti di sorta. 
In ogni caso sarà data ai medesimi idonea comunicazione sul sito istituzionale del Comune di 
Cassano d’Adda www.comune.cassanodadda.mi.it, alla sezione “Amministrazione trasparente” - 
“Bandi di concorso”. 

 
Il Comune di Cassano d’Adda si riserva, altresì, il diritto, a suo insindacabile giudizio, di non dare 
corso all’assunzione del personale ritenuto idoneo o di non utilizzare la relativa graduatoria nel caso 
in cui ricorrano i presupposti per le limitazioni di assunzione di personale, a qualsiasi titolo previste. 

 
Per ogni eventuale ulteriore informazione gli interessati potranno rivolgersi: 
U.O. Personale 
personale@comune.cassanodadda.mi.it 
tel. 0363 366283-243 
 
Cassano d’Adda, 26/09/2024 

 
 
 
       Il Responsabile del Settore 1. Affari generali  
        dott. Angelo Pietro GUARNERI 

 
 
Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del d.lgs. 82/2005 e s.m.i. e norme collegate, il quale sostituisce il 

documento cartaceo e la firma autografa 


